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37056 Valtosav_Eldrehaladas_level.pdf)

Tartalom:

A taldlkoz6 legnagyobb kihivasa a Methodolical Summary Work korrekcidja, szerkesztése,
Osszeallitasa.

Az egyiittmiik6dés kapcsan a kovetkezé dontésre jutott a partnerség:

A Methodolical summary work document result a GREEN ZONE (2021-1-HUO01-KA210-
ADU-000035076) cimili és azonositd szamu projekt keretében, partnerségben késziilt. A
partnerség tagjai a koordinator Valté-sav Alapitvany (Magyarorszag), valamint a partner
UdruZenje Gradjana Ostorka (Szerbia) civil szervezetek. A munka a tekintetben innovativ,
hogy az altalanos (transzverzalis), valamint a "z6ld" kompetenciak egyiittesen, holisztikusan
jelennek meg a fejlesztésben egy specialis célcsoport (fogvatartottak, kiemelten totdlisan zart
biintetés-végrehajtasi intézetekbdl, szabadsagvesztéses biintetésiik letdltése utan szabadultak)
esetében.

Az eredmény elsd fejezetében a Valté-sav Alapitvany a célcsoport jellemzdit mutatja be.
Vitathatatlan tény, hogy a tarsadalmi és a munkaerdpiaici beilleszkedés egymastol
elvalaszthatatlan, &sszefonodik, egyik sincs a mésik nélkiil. Miutdn a célcsoport szamos
tekintetben valoban specialis, a téman és a teriileten - "z61d" projekt - probaltunk létrehozni
innovaciokat, - ahol mindkét szegmens megjelenik. A fejezet plasztikus, mert szdmos
interjurészletet, esettanulmany részletet tartalmaz, valamint a kultura/tdmegkultura tertiletérol
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a jobb megértés tekintetében ajanl tovébbi megismerési és feldolgozasi alternativakat. A
fejezetben a célcsoport munkaerdpiacon alkalmazhaté specialis tudésat, lehetdségeit is
szamba vessziik.

Minderre épitve az UdruZenje Gradjana Ostorka szerb szervezet a masodik fejezetben
4ltaldnossagban leirja az fenntarthat6 fejlodés, okoturizmus, valamint a fenntarthat6 turizmus
fogalmakat, ill. kijelsli azokat az iranyokat, amelyek a szabadult célcsoport szamara
lehetdséget jelenthetnek a rovid és a hossza tava (re)integraciés folyamatokban. A fejezet
conclusions-szal és recomandations-szal zarul: miért érdemes és ajanlott foglalkoztatni a
célesoportot az Skoturizmus teriiletén.

A harmadik fejezetben a két szervezet kozds munka eredményeként képzési programot
dolgozott ki az innovativ foglalkoztatési tartalmakra. A képzési program 5 modulbol all, az
elsé modul altalanos és transzverzalis kompetencia fejlesztést, a masik négy modul pedig
szakmai (6koturizmus) képzési anyagot jelent: a greeterek és rangerek alapvetd tudas-,
ismeret és kompetencia fejlesztését. A képzési program 25 Ords, elméleti és gyakorlati
részekre tagolédik, elsésorban csoportos képzést jelent. Az egyes moduloknél igyekeztiink
célesoport specifikus fejlesztési iranyokat is megjeldlni (bar a képzési program nemcsak az
adott célcsoport esetében alkalmazhatd, val6jdban minden mas, akadalyokkal kiizd6
tarsadalmi csoport esetében felhasznélhat6). A képzési program a felnéttoktatdsban altalaban
alkalmazott programkidolgozas zsinormértéke alapjan késziilt (tehat tartalmazza a fejlesztési
kompetenciakat, a modul céljat, a targyi és személyi feltételeket, az értékelés modjat, a
tartalmat, stb.).

A negyedik fejezet a Fenntarthaté Félutas Haz Komplex Reintegraciés Program alapjait irja
le. Egy olyan komplex és innovativ mddszer, melyben a munka ¢és lakhatas a fenntarthatosag
jegyében egyiitt, holisztikusan jelenik meg. Felvazolja annak lehet6ségét, hogy a szabadultak
Félutas Programban torténé részvétele, valamint az dkoturizmus hogyan és mi mddon tud

kapcsolodni, ill. tobbletértéket jelenteni.

Az eredmény valoszintisithetden tartalmaz hianyossagokat, a fejezetek esetleg nem megfeleld
aranyuak, és még szamos mas kritika is megfogalmazddhat, 4m egy biztos: a témaban és a
teriileten kétségkiviil tjszerii, hiszen innovativ megoldasok ugyan egyértelmten sziilettek a
célcsoport tarsadalmi és munkaerdpiaci beilleszkedésének tamogatasaban, ugyanakkor az
okoturizmusban és a fenntarthaté fejlodésben, a z6ld projektekben ilyen szinti fejlesztés
vitathatatlanul nem. Ezért a témaval mindenképpen foglalkozunk a tovabbiakban, a két
szervezet partnersége és egyiittmikodése a jovoben sem szakad meg, tobbek kozott 1j
projektek létrehozasanak dolgozunk.

Az eredmény uttér6 a témaban, és ugy véljiik, hogy a kis projekt kereteit is feszegeti (azaz
joval nagyobb volument fejlesztés jott 1étre, mint az elvart egy n. Erasmus+ Small Scale
projekt keretében). Reméljiik, hogy munkank 10j otleteket és irdnyokat is ad azoknak, akik
ezzel a specidlis helyzetli, mindenképpen tdmogatasra szorul6é specidlis célcsoporttal
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(fogvatartottak és szabadultak) dolgoznak. Tovabba példaértékii a tekintetben is, hogy két
szervezet hogyan és miképpen tudott egyiittmiikddni, Gtletelni és fejleszteni ugy, hogy ket
kiilsnb6z6 témateriilet szakértdi, de dssze tudtak kapcsolni szakértelmiiket, és ezzel egy mas
minéségli, hozzaadott értéket tudtak létrehozni. Mindezek miatt mi Ggy véljiik, hogy nemcsak
hasonlé szervezetek partnersége ad lehetdségeket az Erasmus+ projektekben, hanem éppen a
kiilonbozéség miatt is létrejéhet olyan mindség és fejlesztés, ami a hasonlo teriileten dolgozok
esetében - mivel "egy rugoéra jar az agyuk" -, nem tudnak megsziiletni.

A partnerség élvezte a kz6s munkat, innovativ tartalmat hozott létre, fenntarthato a projekt és
a fejlesztés is, valamint Ujabb palyazati projekteken és projektekben dolgoznak kézdsen a
szakemberek - azaz egyértelmiien sikeresnek itéljiikk a tdmogatast és a felhasznalast, amit

ezuton is kdszoniink.

Jelen Gsszegzést az eredmény elészavaban is megjelenitjiik.
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