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Fogvatartottak és szabadultak társadalmi és 

munkaerőpiaci beilleszkedésének támogatása, 

szakmai és módszertani lehetőségeinek 

feltérképezése, identifikálásása és fejlesztése a 

green skill és a soft skill, valamint egyéb 

universalis és transzverzális kompetenciák 

fejlesztésével a projekt fő témája.  

 

 

Új lehetőségeket, innovációt kutatunk a 

célcsoporttal folytatott edukatív és szupportív 

munkában, mely szolgáltatásbővítést, 

szakemberek szemléletformálását és 

szakmai/egyéni fejlődését, valamint további 

projektek kidolgozása alapjainak megteremtését 

jelenteti két, szakterületében különböző, de 

összehangolt stratégiai partnerség keretében 

feltétlenül egymást ösztönző civil szervezet 

együttműködésében.  

 

 

 

 

A fókusz a környezettudatos magatartás, szemlélet 

és annak pozitív változása (ami mindenki jövőjére 

hatással van) egy speciális, zárt, elhanyagolt, de 

sok akadállyal küzdő célcsoport esetében. A fő 

igény a célcsoport "visszaforgatásának" 

lehetősége (társadalmi/munkaerőpiaci), valamint a 

környezeti terhelés csökkentése (szintén 

visszaforgatással) kapcsolatának megteremtése 

(ténylegesen és szimbolikusan). A projekt 

kulcsszava tehát a fenntarthatóság a társadalmi és 

a környezeti szegmensben egyaránt.  

 

 

 

A projektben megvalósított tevékenységek 

 

- Projektmenedzsment: a partnerség és a projekt 

szakmai munkájának operatív és szakmai 

összehangolása, dokumentáció, disszemináció. 

 

 

 

 

- Transnational Meeting 1-3.: fő cél és feladata a 

transznacionális személyes találkozási lehetőségek 

és felületek megteremtése, tapasztalat- és 

tudásmegosztás mindkét országban releváns 

szakmai programokkal és látogatásokkal, és/vagy 

a szakmai munka egyeztetése, a partnerség 

szakmai munkánk keresztül történő működtetése. 

 

 

- International Training (within the partnership) (2 

alkalommal személyesen + online alkalmak: fő cél 

és feladat egy-egy tématerület tréningszerű 

feldolgozása, személyes tapasztalatok meg- és 

átélése ezáltal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- Multiplier Events:  fő cél és feladat a projekt 

feladatainak és eredményeinek bemutatása; 

 

- konkrét eredmények létrehozása (Best Practice 

Bank, Methodolical Summary Work, Oktatási 

segédanyag fogvatartottaknak, tesztelés. 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kapcsolat: 

 

web: http://www.vsagreenzone.hu/index.html 

 

Váltó-sáv Alapítvány (Hungary) 

www.valtosav.hu 

alapitvany@valtosav.hu 

+36 70 362 7163 

 

 

Udruženje Gradjana Ostorka (Ostorka 

Polgárok Egyesülete) (Szerbia) 

www.ostorka.org.rs 

ostorka.u.g@gmail.com 
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